     財團法人臺灣更生保護會
110年度毒品案件個案管理員勞務採購案
投標標價清單

本清單應依下列規定填寫：
一、由投標廠商填寫後投標。其中項目、標的名稱、規格及數量各欄得由招標機關先行填寫供廠商投標。本清單可由廠商自行影印加頁填寫。
二、本清單所標示之總價，應包括招標文件所規定之所有應由廠商得標後辦理之履約事項之價金，不論該等事項是否已於本清單明確標示。
三、有下列情形者，應分項填寫本清單：(1)招標文件規定之主要部分；(2)招標文件規定應分項標示價格之項目；(3)訂定底價確有困難而不訂底價之特殊或複雜案件；(4)以最有利標決標；(5)分包；(6)分批付款；(7)分批供應；(8)維修用零配件；(9)維護修理費用；(10)不含於總標價內之機關保留選購權項目(註明不含於總標價內)；(11)不含於總標價內之廠商建議選購項目(註明不含於總標價內)。
4、 標價條件：依招標文件之規定。
5、 契約價金受款人名稱：
6、 契約價金受款人地址：
	項目
	單位
	數 量
	數量(合計)
	單價
	單項小計
	說明

	1
	勞務人員薪資
	人*月
	8*12
	96
	40,902
	3,926,592
	薪資以每人每月計。

	2
	勞工保險費(含普通事故保險費及就業保險費)
	人*月
	8*12
	96
	3,234
	310,464
	廠商應自行負擔費用

	
	職業災害保險
	
	
	
	46
	4,416
	廠商應負擔費之費用(以公共行政業保險費率0.17%計算)

	3
	積欠工資墊償基金
	人*月
	8*12
	96
	11
	1,056
	依勞保投保薪資總額萬分之2.5按月提繳

	4
	投保單位負擔健保金額
	人*月
	8*12
	96
	1,867
	179,232
	負擔健保費金額以每人每月投保薪資之費率計算

	5
	投保單位負擔提撥退休準備金金額
	人*月
	8*12
	96
	2,520
	241,920
	提撥勞工退休金額以每人每月投保薪資之6%計算

	6
	加班費
	人*月
	8*12
	96
	3,000
	288,000
	每位個案管理員每月以3,000元為上限。請領方式：採實報實銷。

	7
	年終獎金
	人
	8
	8
	61,353
	490,824
	發給對象以當年度十二月一日仍在職者為限(按實際在職天數比例計支)，於最後一期(12月)核銷。

	8
	年終獎金補充保費
	人
	8
	8
	1,151
	9,208
	發給對象以當年度十二月一日仍在職者為限。

	9
	資遣費預備金
	人
	8
	96
	20,451
	163,608
	依勞工退休金條例第12條規定，資遣費給與標準，按其工作年資，每滿1年發給1/2個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；請領方式：採實報實銷。

	A
	機關預列費用(1+2+3+4+5+6+7+8+9)
	5,615,320
	以上為預列費用，廠商不得調整亦無須另為報價

	廠商管理費用（以下由廠商填寫）

	B
	管理費及利潤
	式
	1
	
	
	本項目包括廠商管理費、風險、利潤及其他員工福利支出等

	C
	[bookmark: _GoBack]營業稅
	式
	1
	
	
	本項為A+B全部應給付之總額x5% 計算，依實際額度比例發給。(廠商免納營業稅者，本欄應填「0」，誤填稅額者，不予給付。)

	
	廠商報價合計(B+C)
	
	
	
	
	

	廠商報價合計新台幣   拾   萬   仟   佰   拾  元整(B+C項)(僅就管理費報價，非契約總價)


(招標文件允許以外幣報價者，上述新台幣幣別得予調整) 
備註：
項目A至B項屬固定費用，投標廠商不得調整；僅就管理費用(含保險、利潤、雜費及營業稅)報價，本清單為廠商估價用，若與投標單總標價不同以投標單為準，並依決標總價調整上述管理費用。
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